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Comirauy e Tiatage

En el afie 1967, el ingeniero Ledesma hizo firman por insermedio de los
cancranistas de obreros zafreros, un conirata de erabajo digno de las dpocas mis
bdrbaras de la explotacion humana, En el wexo del libro se hace una referencia 4
esle COOLEALO: conocimicnto dirscto, empero, sitve mds elocuentemente que Ja
interpretaciones que pueden darse 4 ese documento para demastrar en qué me-
dida las patronales azucareras del menopolio consideran que han logrado reera-
sar ba historia en no menos de 30 afios. '

Dhcho contrare de wrabajo es el siguiente:
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| T T - en su carderer de
representance del TNGEMNIO LEDESMA, y don i s A S
A i con ditfmenta de tdenidad N

adelante s¢ denominard el PEON, se conviene e siguiente contrato de trabajo:
Are 19 Bl Pedn, vecing de i i
Departamento de eeeeesimsseengsstsatsossrsarntespasmensassassaree PRGVANEEA A sovsvanmsisins 38
compromete 3 ir a rrabajar al INGENTO LEDESMA, Provincia de Jujuy, en la ha-
chada, pelacda y cargada de cafa durante todo 2l dempo que durs la watr del afo
1967 ¥ ery atros trabajos cue el ingenin pudiere ofrecerle 2 ese mismo periodu. A
tal efecta deberd presentarse a wmar el ren que lo conducizd al Ingenio, el dia se-
fialado para la partida, el cual serd indicado opermunaments por el representante.

Arr 22 Fsre rrashado serd efectuado en coches de sepunda olase en oo b
ciones normales de capacidad, debiendo &l Ingenio adoptar las medidas previas a
& i

al fin.

Are. 3% Tanto los pasajeros de ida al Ingenio coma las del regreso serin por

cucnta de! Ingenia, pero queda bien entendido que e pedn perderd <l pasaje e
resreso si durante todo el perioda convenido trabajara menos de 90 dias, salvao
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wecidentes de rrabajo o enfermedad ineclpable o cirownstancias ajens a su volun-
tad, o st anres de la rerminacion completa de los wrabajos hiciera abandono de sus
npeas njustiblens

nte, o & Incurriera en bas rransgresiones mencionadas en el
articulo sexo. .

Asimisio perderd o pedn ¢l derecho al pasaje de regreso en caso de incan-
ducea, inasistencia, Inasistencia reirerada o infustfcada al mabajo, injusia 4 sus
sUperiores, disabediencia de instrucciones de dedenes relarivas al tralajo, prove
crctdn s huedgas o desdrdenes. encubrimiento de delitos, inmoralidad persoi|
srave, especialmenre ebhriedad duranee la cosacha Hus aedeades serdn denungia-
das por el [I1<J ento a las avtoridades Perinentes,

Luos pasa Jn.s e represo se enrregardn al Wrming del perfado de concraracidn
convenido cor

e al aeticulo 1%, Bl ingenio se hard ¢ e el e isporte de |
eiuipaje 1 razdn dz 30 kg por balswo, -:n:r:ﬂdmn-.ios;: por equipaje dnicamene los
buitos que contienen articulos de uso personal.

Arr, &%) L]L'E;EL!I.} que sea el Pedn al [ngenio, se le abonari ¢l raclonamienco
gratuito hasta tanto se le prx'.-"lnrcil.:-w: trabajo, lo que deberd hacerse dencro de
|IJ""\- § dias de su llegada o en su defecto abonarle las salarios que determinan =
presente concei. _

Art 37} En caso quu: fa suspensidn dal wrzbajo Hegare 3 afecrar al 10 por cien-
to del personal ocupido en cada lete, <l Ingenio lo denunciara de inmediato a la
aroridad pertinente, explicande las causas que lo morivaron.

Arc 6%} El Peon no podri ejecurar oores labores que las expresamencs orde-
nadas por el Ingenio v timpoco podrd tomar o realizar rabajos por cienm de cer-
cerns sun dentro de |2 propiedad del Ingenio. Asimismo se obliga al Pedn o cras-
lnddarse con sus famifiares de un lare 3 otro dentro del Ingenio para trabajac de
zcuerdo a fa necesidades v exigencias de cosecha,

Are 7%} El Ingenio proporcionard gracuitamente al Pedn y 5 la familia a su
cargo vivienda adecuada, asistenciz médics, hospimlaria v Rroacdutica magis-
real. En las viviendas que el Ingenio provea adopraza las medidas necesarias, pa-
ri que cada familia o matrimonio tenga fa mayor independencia posible.

En woda lote o fraccion o en cualquier lugar donde existia una concentoa-
cién de peones, el Ingenio establecerd servicios sanitarios ¢ higiénices adecuados
para hombres ¥ mujeres separadamente.

Asimisme proporcionard al Pedn, a opeidn de étes alimentacion adecuada
mediante el pago por dia v por persona, ¥ en sus almacenes proporcionazd ar-
ticulos adecuados a precios oficiales establecidos por fa auraridad comperente.

Art. 8%) El Ingenio abonard al Pedn § 602,15 it por cada tonelada de

26 B salario par convenio era de § 7300 Bl salario por convenio era de 3 602,15, Mo -
e 0 convenio ni key
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K] ki ke It 4
cafa hachada, pelada y cargada sobre zorra Cuando se coseche cafn quemada

ol

por Lliu‘pﬂ&l-.‘t-;iln del ]!1"-:1;55:]. sezhonard 5 340,94 min ar tineedad .

Are 97} Tanee el Ingenio coma el Padn aceprarin en todos los casos s me-

didias que |a autoridad perdrence adopee para verificar y controbar el pesa de las
zoreas @n ¢l momento de la secepeion de la cana.

Estas medidas, a cargo de leos representantes de la sumridad de aolicacion,
podrdn varar en

woi de la medalidad. lugar v circenstanciai del hechi.

Arc. 107 Los cultivos de cafiaverales {desaporgue, |‘|csl.,-_'| e, Pl

¥y .CE

coerl)
sl como los demds rrabajos que el Ingenio cncomendare al Pedn, serin remuine-
rados de acuerdn can el régimen de salarios v condiciones de mabajo csrablecidas
map ol Bader Elaoutivade Y Hasla R O I
por el Peder Ejecutvo de la Macidn para la Industeia Azicarera,

Are. 1) El Pedn ausonza al Ingenio 2 rezener ¢l weinm por-ciento de sus sa-

larios para serle abanado al momente de su partida. Bl paea de los fondos rete-
nidos se hard efecrivo al Bnalizar el eoncraro.

Arr 12) El Ingenio adoprard las medidas necesarias para que, cvando los
menores en edad escolar no puedan recibic la instruccidn primana en las escue-
ias oficiales por Clm]qui-_‘r Caiis, m‘iuél:ns reciban en los lotes o en u;s[:t]c]u]cr con-

encracidn de peonss, la ensefanza necesaria de acuerdo a su edad. (%)

Are. 13) El Ingenio proveerd al Pedn gratuina v diartamente medio litro de
leche fresca, condensada o en polve, por cada hijo menor de scis afios.

A 14) Las div-:rg-:m;hs Que 58 susciten ¢n la aplicauir}sl o mterpremcidn de
las cliusulas del presente conrearo serdn resuclas por las sefiores Delepados Re-
gionales del lugar de tmebajo con recurso jerdrguico ance <] Sefior Ministro de
Tiabaje v Seguridad Secial.

Are. 15 La avcoridad a.: aphicacion a que alude el presente contrato serd o
sinisero de Trabajo v Segur::l:rd Sacial, por inrermedio de sus delegadas Regio-
nales o los funcionarios del mismo, debidamente aurorizadoes,
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Firma del Pedn Firmaz del Emp]mdnr
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